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Resumo

O envelhecimento humano é um processo inerente ao ser
humano. Sabe-se que a aposentadoria é um direito adquirido
do trabalhador e que, por vezes, coincide com a terceira
idade. Adaptar-se a esses dois fatores pode ser dificil e
consequentemente, causar impactos na vida do individuo.
Assim, o presente estudo tem por objetivo compreender
como a aposentadoria e o envelhecimento impactam na vida
das pessoas idosas e como elas significam e se adaptam a
essas questdes. A pesquisa foi realizada por meio de um
estudo de campo, baseado em um método quanti-quali, que
possibilitou analisar os dados trazidos para os fatores em
questdo. Participaram 10 pessoas idosas, com idade entre 60
e 70 anos. Foram realizadas entrevistas individuais, em
marco e abril de 2023. Os dados foram gravados, transcritos
e submetidos a anélise de contetdo de Bardin, na qual
emergiram trés categorias tematicas: impactos da
aposentadoria na vida das pessoas idosas; vivéncia dos
aposentados no processo de envelhecimento e angustias do
envelhecer em aposentados. Dessa forma, conclui-se que a
aposentadoria é vista principalmente, a partir dos seus
aspectos financeiros e o envelhecer esta associado ao
processo de um envelhecimento ativo. Verificou-se que a
maioria dos participantes possui atividade laboral pds-
aposentadoria. Em relacdo as angustias, h4 uma preocupagao
com a velhice voltada para uma possivel necessidade de
dependéncia em virtude das perdas fisicas e 0 medo de ndo
estarem sdos mentalmente no futuro.

Palavras-chave: Aposentadoria. Envelhecimento Humano.
Pesso Idosa.

Abstract

Human aging is an inherent process in human beings. It is
known that retirement is a worker's acquired right and, at
times, coincides with old age. Adapting to these two factors
can be challenging and consequently have impacts on an
individual's life. Thus, the present study aims to understand
how retirement and aging impact the lives of elderly
individuals and how they perceive and adapt to these issues.
The research was conducted through a field study, based on a
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quantitative-qualitative method, which allowed for the
analysis of data related to the factors in question. Ten elderly
individuals, aged between 60 and 70 years, residing in
municipalities located in the northern region of the state of Rio
Grande do Sul, participated in the study. Individual interviews
were conducted in March and April of 2023. The data were
recorded, transcribed, and subjected to content analysis using
Bardin's approach, which resulted in the emergence of three
thematic categories: impacts of retirement on the lives
of elderly individuals, the experience of retirees in the aging
process, and anguish related to aging among retirees. Thus, it
is concluded that retirement is primarily viewed from its
financial aspects, and aging is associated with the process of
active aging. It was found that the majority of participants
engage in post-retirement work activities. Concerning the
anxieties expressed, there is a preoccupation with old age
related to a possible need for dependency due to physical
losses and a fear of not being mentally sound in the future.

Keywords: Retirement. Human aging. Elderly individuals.
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Introducéo

A velhice é uma fase do ciclo vital que demanda grandes
desafios adaptativos para quem a vivencia. Por vezes, pode
gerar angustias, perda de autonomia e mudanca de sua
condicdo humana. Atrelada a velhice, tem-se o processo da
aposentadoria, uma etapa potencialmente geradora de crise,
dado ao significado do trabalho na vida do sujeito. Para muitas
pessoas, o seu trabalho é a “sua vida”, faz parte de sua
identidade. Muitos identificam-se inclusive através da
profissdo que exercem, e a partir desta mudanca passam a ser
“simplesmente” aposentados.

Em 1974 foi criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, que estabelece a previdéncia como 0 seguro social
garantido ao trabalhador, substituindo assim sua renda quando
se perde a capacidade de trabalhar, por doenca, por invalidez,
desemprego, morte, maternidade, reclusdo ou idade avancada
(BRASIL, 2022). No Brasil, a idade da aposentadoria em 2023
para homens € de 65 anos e, para as mulheres, € de 62 anos, 0
que coincide com a categoria da pessoa idosa, que é a idade
acima de 60 anos em paises em desenvolvimento ou
subdesenvolvidos, como é o caso do Brasil (OMS, 2005).

Tratando-se da aposentadoria como um processo longo, com
caracteristica longitudinal, e ndo apenas um evento discreto na
vida do trabalhador (FRANCA et al., 2013; ZANELLI, 2015),
ela pode ser considerada como um fator de relevancia na vida
desses sujeitos. A aposentadoria € uma transicao, e pode trazer
perdas e ganhos, dependendo do contexto socioecondémico,
politico e cultural do pais onde os aposentados vivem das
retrospectivas individuais familiares na época do evento
(FRANCA, 2008, p. 6). Ao afastar-se da atividade profissional
acontece, também, o corte ou ruptura do individuo com seu
ambiente social que resultou do trabalho (ZANELLI et al.,
2010). Este afastamento ir4 afetar a identidade pessoal, nos
aspectos que foram moldados através dos relacionamentos.
Portanto, tanto a aposentadoria como a velhice, podem ser
percebidas e até mesmo vivenciadas nos seus aspectos de
perdas e ganhos (HERDY, 2020, p. 255).

No Brasil, dados divulgados pelo IBGE no ano de 2021
mostram que a populagéo total foi estimada em 212,5 milhdes
de pessoas, sendo que destas, 21,6 milh&es tinham 65 anos ou
mais de idade, o que representa 10,2% da popula¢do. Em uma
década, enquanto a populacdo brasileira cresceu 7,6%, o
numero de pessoas idosas com 65 anos ou mais saltou 41,6%
no mesmo periodo (SILVEIRA, 2022). Tais dados revelam
que a populacdo de pessoas idosas vem aumentando no pais,
necessitando atencao especial.

Com os atuais estudos e regulamentacdo dos direitos dessa
faixa etaria como a Politica Nacional do Idoso (PNI) de Lei
8.842/94, o termo “pessoa idosa”, Lei n°® 3.646, de 2019, passa
a ter outra conotacdo, quando no passado usava-se muito o
“velho” que trazia um sentido de feio, inaceitavel, ruim,
dependente, improdutivo (BRASIL, 2019). Camarano (2004)
acredita que a pessoa idosa ndo pode ser reconhecida,
simplesmente, devido ao processo de desenvolvimento do
organismo, pois se deve também ao curso de vida social, sendo
necessaria uma classificagdo onde os individuos sejam
considerados por diversas esferas da vida, como o trabalho, a

familia, entre outros.

Nesse sentido, tendo em vista 0 quadro de expectativa de vida
acima de 60 anos, surgiu e foi adotado pela OMS o conceito
de envelhecimento ativo, durante a 2% Assembleia sobre
Envelhecimento, ocorrida em Madrid, no ano de 2002. Por
envelhecimento ativo entende-se “o processo de otimizagdo
das oportunidades de sadde, participagdo e seguranga com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida na 9 medida em que
as pessoas ficam mais velhas” (OMS, 2005, p.13). Vega ¢
Bueno (2000), trazem que o pensamento sobre a faixa etéria
em questdo passa a ser de uma atencdo voltada para a
qualidade de vida nos anos acrescentados pelo avango
tecnolégico e da medicina, e ndo mais pela busca de individuos
imortais.

Assim, justifica-se este estudo, por duas questles: as possiveis
crises do envelhecer no processo do pés-aposentadoria e 0
crescimento demografico. O primeiro ponto, respectivamente,
se da na importancia em reconhecer esse processo a partir de
percepcoes da realidade atual e, com isso, identificar possiveis
repercussoes psicoldgicas. O outro pelo crescente aumento da
populacdo da terceira idade e por poucos estudos brasileiros
terem sido encontrados a partir da Gtica da aposentadoria.
Visto isso, 0 objetivo deste estudo é compreender como a
aposentadoria e o envelhecimento impactam na vida das
pessoas idosas e como elas significam e se adaptam a essas
questBes, considerando que tanto o fator da aposentadoria
como o processo do envelhecimento sdo potenciais geradores
de crises. E imprescindivel que se possa conhecer as
dificuldades e as necessidades desse periodo do ciclo vital, a
fim de que o sujeito possa viver uma fase mais prazerosa, visto
a tendéncia ao envelhecimento da populacéo brasileira.

Materiais e métodos

Trata-se de uma pesquisa de campo, com abordagem quanti-
quali do tipo descritivo transversal. Para determinar o nimero
de amostragem do estudo estabeleceu-se por critério de
saturacéo teorica, totalizando em 10 participantes, escolhidos
de forma convencional, tendo como critérios de inclusdo:
idade entre 60 e 70 anos e estar aposentado. Como critérios de
exclusdo: limitagBes cognitivas que impecam a compreensao e
participacdo do estudo e recusa em assinar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

A entrevista foi composta de um instrumento semiestruturado
com 8 perguntas abertas e 6 perguntas fechadas abordando
caracteristicas sociodemograficas e vivenciais. Foi realizado
um encontro com cada participante com tempo de duragéo
média de 20 minutos. Apds, foi realizada a transcricdo dos
dudios na integra e o processamento dos dados coletados foi
realizado por meio da técnica de Analise de Contetdo, que é
definida como uma anélise sistematica e objetiva das
comunicac0es, para obter evidéncias quantitativas ou ndo, que
possibilite a inferéncia de informacdes correspondentes as
condicbes da realizagdo/recebimento dos  conteldos
(BARDIN, 1977). O processo de andlise de contetdo é
operacionalizado em trés etapas: pré analise, exploracdo do
material e tratamento dos resultados obtidos, inferéncia e
interpretacdo. Como resultado da andlise de conteldo
emergiram trés categorias tematicas, sendo elas: Impactos da
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aposentadoria na vida das pessoas idosas; Vivéncia dos
aposentados ao processo de envelhecimento e Angustias do
envelhecer em aposentados.

Este projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa sob o nimero 02392818.7.0000.5342.

Resultados e discussao

Participaram do estudo 10 pessoas idosas, com idades entre 60
e 70 anos, sendo que dessas, 4 sdo usuarias de um grupo de
Terceira Idade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), e 6 do Centro de Referéncia e Atencdo ao Idoso,
localizados em cidades distintas. A figura 1 apresenta a
caracterizacdo sociodemografica dos participantes. Em relagdo
ao sexo, foram identificados homens (n=2) e mulheres (n=8).
Nota-se que as mulheres sdo o publico majoritario da pesquisa,
mas também, de forma geral, sdo as que mais frequentam esses
centros de referéncias voltados ao lazer (NASCIMENTO et
al., 2018).

Acerca da escolaridade evidenciou-se: analfabeto (n=1);
ensino fundamental incompleto (n=3); ensino médio completo
(n=3); ensino superior incompleto (n=1); ensino superior
completo (n=1) e doutorado (n=1). Percebe-se, entdo, que o
publico maior é de pessoas com baixa escolaridade. Com essas
informacdes, faz-se perceber que, especialmente no passado, a
dificuldade ao acesso a educacdo no Brasil era maior,
principalmente para o publico feminino, que era limitado esse
direito (PAULA et al., 2016; SANTOS; MARINHO, 2016).

Em relacdo a ocupacdo antes da aposentadoria, identificaram-
se as funcbes de agricultora e dona do lar (n=3); secretéria
(n=2); carpinteiro (n=1); controle de estoque (n=1); dona do
lar (n=1); professor universitario (n=1); professora de ensino
fundamental e médio (n=1). Um dado importante, diz respeito
a continuar ou ndo trabalhando po6s aposentadoria: um
participante continua com vinculo empregaticio, 11 porém
com a carga horéria reduzida; outros 6 participantes, se
aposentaram e buscaram empregos diferentes daquelas
funcgBes exercidas antes da aposentadoria. A grande maioria
das pessoas idosas aposentadas recebe valores baixos e, ano
ap06s ano, vai perdendo o seu poder aquisitivo, logo ndo lhes
resta outra saida a ndo ser tentar engajar-se no mercado de
trabalho formal, ou informal, se ndo houver uma alternativa
(CAMARANO, 2004). Contudo, para além da fonte de renda
hd o impacto também na valorizagdo do individuo, no
crescimento e desenvolvimento pessoal e, principalmente, na
autonomia e independéncia (COCKELL, 2014).

A média de idade entre os participantes é de 64,2 anos, porém,
0 tempo de aposentadoria dos participantes é em média de 6,7
anos. Justifica-se esses dados pelo fato de que antes da Emenda
Constitucional numero 103, de 2019, houve alteracbes na
Reforma da Previdéncia, no qual, era valido aposentar somente
por tempo de contribui¢do, atualmente, isso ndo é mais valido,
precisando a idade estar de acordo com o tempo de servico
(BRASIL, Emenda Constitucional n® 123, 2023). Além dessa
mudanga, professores com efetivo exercicio na fungdo do
magistério (ndo séo incluidos professores do ensino superior)
possuem aposentadoria especial, 0 que da direito a tempo de
contribuicdo reduzido se comparado aos demais trabalhadores

Anais VIl CIEEH2024 | 2024 | 4

(BRASIL, 2022, p. 46). Com o direito da aposentadoria rural,
trabalhadores da agricultura familiar podem se aposentar aos
55 anos, pelo artigo 48 da Lei 8.213/91, o que também justifica
o fato de se aposentarem antes dos demais trabalhadores.
Outro fator, diz respeito ao género, no qual, por lei, os homens
se aposentam com mais idade em relacdo as mulheres
(BRASIL, 2022).

Participante Sexo Idade Escolaridade Profissdo Tempo de Trabalha
antes da aposentadoria | atualmente? Se
aposentadoria (anos) sim. o que?
1 F 66 Ensino Secretdria 8 Ngo
fundamemal a3 oficina
incompleto mecanica
do mando
2 F 62 Analfabeia Agricuttora 7 Nzo
e dona do
lar
3 F 65 Ensino Agricutiora 10 Faningira
fundamamal e dons do
incompleio lar
4 F 64 Ensino BMédio Agricufiora e n Faxineira e
Completo dona do lar oudadora de
idosos
5 M a1 Ensino Carpinteiro 1 Nio. invafidez
fundamenial
incompledo
6 F 66 Ensino Superior | Secretasia de 4 Faxingira
Completo consufidsio
médico
7 F 61 Ensino médio Controle de 1 Nio
Completo estoque
8 F 84 Ensino médio Dona do las ] Sim. sula de
completo culinara
] M 86 PHD Professor 8 Sim ¥
wniversildnio (CTPS ativs - professor
diminuiy universitanp
acarga (com carga
horariz) horaria
reduzids) e
pesquisador
10 F 70 Ensino supenor | Professora de 10 Sim. sindica
ensino de prédio
fundamantal e
médio

Figura 1 | Caracterizagdo sociodemografica dos participantes. Uma
nota podera ser adicionada a figura. Pode ser breve ou longa e conter
referéncias se necessario. Fonte:

Impactos da aposentadoria na vida das pessoas idosas

No passado, era comum as mulheres dependerem
financeiramente dos seus conjuges, nesse sentido, €
interessante observar em alguns relatos, como a aposentadoria
esta ancorada em um sentido de liberdade financeira,
principalmente quando se diz respeito as mulheres: “Olha,
tenho meu dinheiro, é pouco, mas é meu. Vem certinho todo
més. Se eu quero comprar uma €oisa eu Compro, se eu quero
guardar na poupanca eu guardo, eu acho que é uma liberdade,
uma vez eu tinha que pedir pro meu marido.” (P.1); “Agora a
gente tem mais meios de vida, pode comprar 0 que quer, tem
um dinheiro certinho, ¢ a colheita que ta sempre caindo, né.”
(P. 2); “Agora ¢ melhor porque vem dois salarios sem trabalhar
né” (P. 3); “Quando eu tava com meu esposo eu era muito
submissa, eu tinha que ver com ele se dava pra comprar, agora
se eu quero eu compro, faco parcelado.” (P. 8). O estudo de
Brito et al. (2021) sobre aposentadoria e envelhecimento entre
mulheres idosas esta alinhado com essa mesma perspectiva ao
observar que as mulheres do estudo trouxeram em suas falas a
expressao “seguranca financeira” como um ponto central da
aposentadoria.

Com a aposentadoria, algumas participantes relataram ter mais
tempo para 0 autocuidado, o que vai ao encontro do estudo
realizado por Macédo, Bendassolli e Torres (2017) acerca das
representacdes sociais da aposentadoria, onde identificou se



representages ancoradas em maior qualidade de vida,
proporcionando um periodo do ciclo de vida marcado por
maior autonomia, diminuicdo de estresse e cobrangas e o
sentimento de éxito. Algumas falas marcadas pelo aumento da
qualidade de vida: “Eu tenho tempo, agora eu tomo banho de
sol, antes eu ndo conseguia, até a alimentacgdo eu melhorei, eu
almocgava muito nas firmas, mas comegou a me fazer mal, isso
mudou totalmente a minha vida” (P. 7); “Sempre quis ir morar
na praia quando me aposentasse, e morei la por 7 anos, sinto
que tenho mais liberdade.” (P. 8); “Vivia anos entre 4 paredes
da escola, fui diretora, a minha vontade era conhecer o mundo
fora da escola, logo que me aposentei eu saia pro centro as 15h-
16h, e pra mim, aquilo era novidade, ndo queria ver s6 aquele
mundinho do trabalho” (P. 10).

Apesar de pontos positivos do pos-aposentadoria serem
ressaltados anteriormente pelas participantes, observa-se um
maior ndmero de participantes que voltaram a trabalhar. Nesse
sentido, uma participante traz que o beneficio/salario recebido
ndo cobre todas as despesas necessarias, 0 que pode favorecer
negativamente o bem estar na aposentadoria (FRANCA, 2008)
“O aposentar € uma renda, para seguranca, porque tu sabe que
se ndo consegue trabalho, tem aquela renda, s6 que se for viver
sO da aposentadoria, ndo consegue, eu até pensei em ficar em
casa, fazer outras coisas, ndo consegue fazer isso, tem que
voltar a trabalhar para poder sobreviver” (P. 6).

Entende-se que a cultura capitalista tem uma conduta de
reprovacdo as pessoas que ndo desempenham uma funcéo
“produtiva”, sendo assim, o aposentar ¢ um rompimento com
o trabalho e com as situacfes sociais permeadas por ele e
evidenciam para o sujeito as mudanc¢as nos papeéis sociais que
desempenha e, especialmente, a mudanca na forma como séo
vistos pelos outros (MAGALHAES et al., 2004). Dessa forma,
pode-se perceber que angustias voltadas para esse periodo da
vida sdo vistas para além das finangas.

Questdes relacionadas a finangas, liberdade e tempo para o
autocuidado foram trazidas pelos participantes e identificadas
como os impactos positivos da aposentadoria, que resultam em
melhor qualidade de vida para essa populagéo, sendo o aspecto
financeiro associado a independéncia da mulher em relacéo ao
marido. Em contrapartida, outra questdo que foi observada é
que a maior parte dos participantes voltou a trabalhar, uma
participante voltou pela necessidade de suprir aspectos
financeiros, jA em outros, entende-se, como um desejo por
socializacéo, proporcionado pelo ambiente do trabalho.

Vivéncias dos aposentados ao processo de envelhecimento

Até meados dos anos 80 predominaram trabalhos
referenciados ao modelo médico e ao discurso tradicional da
Gerontologia e da Psicologia do Desenvolvimento. Segundo
os quais a velhice era sindnimo de doenga, perdas, afastamento
e disfuncionalidade. A partir dai comecaram a aparecer
investigacBes com uma definicdo psicoldgica mais nitida,
parte das quais apoiada na perspectiva do curso de vida (NERI,
1995, p. 39).

Fontoura et al. (2015) destacam que a teoria do curso de vida
(Life Course Theory) pondera a conexdo entre continuidades e
mudangas no percurso da vida, onde sociedade e individuo

interagem. A ansiedade e a impaciéncia sdo marcas da atual
sociedade e, por vezes, pode haver uma incompatibilidade no
ritmo da pessoa idosa, visto que esse se mostra em um ritmo
um pouco mais lento (OLIVEIRA, 2002). Entre os
participantes, observa-se que todos tem um desejo de néo
desacelerar no seu ritmo de vida, como quando relatam
estarem aptos a trabalharem atualmente, afirmando-se como
pessoas ativas: “Viao fazer 8 anos que eu estou na cidade e
estou trabalhando como faxineira, cuidadora de idoso e até
agora eu ndo parei né, eu gosto de estar trabalhando, ndo gosto
de ficar parada.” (P. 4), inclusive o P. 5 que se aposentou por
invalidez “Hoje eu me governo, posso me locomover e colocar
ordens no meu pensamento, ser independente” (P. 5).

O sentido que o trabalho representa para cada pessoa,
individualmente, e em seu contexto social, pode influenciar a
forma como o aposentar vai ser vivenciado, conforme afirma
Zanelli et al. (2010), o significado do trabalho esta diretamente
relacionado ao continuo processo de socializacdo na sequéncia
de um processo sécio histdrico, o que constitui sua identidade,
pode-se perceber na fala do professor universitario o quanto a
sua identidade esta arraigada com seu trabalho: “Se eu ndo
estivesse trabalhando, eu gostaria de dar uma contribuicéo,
como forma de responsabilidade social, até em aula de reforco
como inglés ou matematica.” (P. 9); da mesma forma, se
observa isso com a fala da ex-professora: ... acho que nio
perdi a importancia porque eu faco muito voluntariado.” (P.
10).

O P. 9 continua trabalhando, porém com a carga horério
reduzida, nesse sentido, com outros participantes, também é
possivel observar o desejo que eles tém em continuar
trabalhando através do movimento de buscarem empregos e,
ou atividades de lazer: “Olha, se eu for parar de trabalhar, eu
vou entrar em depressdo, porque ndo tem aquele servico pra
fazer todos os dias, no fim de semana vou 1a na minha filha e
j& comeco a limpar, eu ndo consigo parar quieta.” (P. 3); “Eu
nédo posso ficar sem fazer, parece que eu sempre tenho que ta
fazendo, porque se eu to parada eu ndo me sinto bem.” (P. 4);
“Eu queria ter continuado trabalhando se a satide me ajudasse
no caso. Me sinto diminuido, a gente olha as pessoas mais
velhas e tdo firmes trabalhando ainda.” (P. 5).

Em contrapartida, outros participantes preferem deixar o
trabalho, conforme: “Sempre quis ir morar na praia quando me
aposentar. E morei 14 por 7 anos” (P. 8); “... me aposentei para
ndo trabalhar mais...” (P. 10). Apesar de que com o tempo, P.8
e P.10 buscaram novas alternativas de trabalho. As Unicas
participantes que nao procuraram trabalho depois de aposentar
foram P.1 e P.2: "Me parece que agora eu t6 mais livre, antes
eu nunca podia fazer uma coisa, como ir ao aquético, que nem
agora eu posso ir aonde eu quero, e quando eu tava trabalhando
nao, tinha os horérios, né” (P. 1); “Meus filhos ndo querem que
eu trabalhe, eu gosto de participar aqui do grupo, eu conhego
bastante gente.” (P. 2). Isso, quando as condi¢des financeiras
permitirem, como afirma: “se vocé néo trabalhar, ndo vai ter
como sobreviver” (P. 6), ou ainda, por questdes de saude,
como o P. 5 que se aposentou por invalidez.

Com o surgimento do conceito de envelhecimento ativo, o
pensamento para as pessoas idosas passa a ser de maior
qualidade de vida devido aos avanc¢os da medicina e tecnologia
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e ndo mais na busca por individuos imortais. Por
envelhecimento ativo entende-se: “o processo de otimizagdo
das oportunidades de saude, participacdo e seguranca, com 0
objetivo de melhorar a qualidade de vida na medida em que as
pessoas ficam mais velhas” (OMS, 2005, p.13).

Os centros de convivéncia nos quais 0s participantes da
presente pesquisa estdo inseridos, possuem um papel
primordial na busca por qualidade de vida na medida em que
envelhecem. Tal perspectiva € corroborada com o estudo
bibliografico realizado por Dias, Souza e Manhdes (2020)
onde constatou-se a importancia dos grupos de convivéncia
para 0s idosos, evidenciando que tais ferramentas
proporcionam o compartilhamento de sentimentos, despertam
a autoestima e motivacdo para a vida. Ainda, um estudo
realizado por Araudjo et al. (2017) acerca da resiliéncia e
velhice, demonstra que a participagdo em atividades
socioculturais que proporcionem troca de experiéncias e
relagGes interpessoais, atua como ferramenta no enfrentamento
de possiveis dificuldades advindas do processo de envelhecer.

Neste sentido, alguns individuos escolhem dar continuidade a
vida ativa através da permanéncia no trabalho, outros, passam
a encontrar alternativas de engajamento social que repercutem
na satisfacdo para viver. De modo geral, quebra se o estigma
vinculado a velhice, de que esta seria apenas a etapa
relacionada a finitude e inutilidade dos individuos.

Angustias do envelhecer em aposentados

A aposentadoria e a velhice sdo, muitas vezes, confundidas
como sindnimos, mas na verdade, sdo periodos da vida que se
encontram e caminham de forma paralela na medida que
acontecem (HERDY, 2020). De acordo com a mesma autora,
ainda hoje, no século XXI, encontra-se significativa resisténcia
de alguns individuos, tanto para o encontro com a
aposentadoria como para deparar-se com 0 processo de
envelhecimento. Nas préximas falas transcritas, nota-se certa
preocupacdo em relagdo a velhice, como uma possivel
necessidade de dependéncia em virtude das perdas fisicas e o
medo de ndo estarem sdos mentalmente: "Eu penso que se eu
ficar velha, quero ficar com a mente lucida e feliz como eu
sempre t6... Eu quero ocupar minha cabe¢a. Tem uma mulher
aqui que era enfermeira, era vice-prefeita e ai eu penso: tomara
que a gente ndo fique assim... (mulher tem Alzheimer).” (P.
3); “Eu preciso cuidar da mie que esta sempre 14 precisando
de ajuda e eu penso: “sera que eu também vou estar assim”,
vou precisar disso e aquilo...” (P. 4); "A gente ndo sabe o0 que
o futuro tem nos reservado 14 na frente. Hoje eu me governo,
posso me locomover e colocar ordens no meu pensamento, ser
independente e a gente observa aos arredores chega um tempo
que os filhos calcam o pé, tem uns que administram pelo certo
e outros pelo errado, entdo isso me preocupa bastante... me
preocupo como sera quando eu for velho.” (P. 5); “Logo que
me aposentei eu comecei a fazer unha, com medo de ficar
doente” (P. 7); “Quero envelhecer com saude e sem
“mesquinharias” na cabega...” (P. 8). Esse receio que foi
observado em relagdo a dependéncia pode ser confirmado
conforme Kreuz e Franco (2017), quando trazem em seus
estudos que o processo de envelhecimento pode diminuir a
capacidade de adaptagdo dos individuos, ampliando sua
suscetibilidade e vulnerabilidade, tornando-se mais comum a
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sobreposicdo da doenga — 0 que, por consequéncia, culmina na
fragilizacdo e dependéncia do paciente. Os participantes néo
se retratam como velhos, mas sim, como algo que ainda esta
por vir. Nesse sentido, 0 movimento de buscar alguma
atividade, tanto de lazer, como em um trabalho pode conotar
um sentido de extensdo de vida ativa devido aos receios de
perda de autonomia, e de sua condicdo humana em relagao a
velhice. Essa busca por atividades fica mais explicita com a
fala do professor universitario que relata que um conhecido se
aposentou com 91 anos de idade e tinha “um cérebro
fantastico”: “Acho que isso ¢ o que faz a pessoa ter
longevidade, e essa é uma das razdes pelas quais eu fago essas
sessOes de pilates e hidroginastica.” (P. 9), da mesma forma,
essa preocupacdo ¢ percebida com a fala: “hoje a velhice ta
muito boa, pra quem se dispem a se movimentar, fazer
alguma coisa, ndo ficar parada acomodada, sendo, tu vai
envelhecer de verdade. E o que é esse envelhecer de verdade?
Acho que é se acomodar e ai o corpo € o0 organismo param.”
(P. 6). Outro ponto importante para destacar é que as perdas de
membros da familia sdo normais durante o curso da vida, mas
podem se tornar mais frequentes conforme o sujeito vai
envelhecendo. E na velhice que o sujeito comeca a viver
simbolicamente algumas perdas. O sujeito fica de frente com
a sua finitude, com processos de perdas e lutos, constatando,
assim, um futuro que finda com a morte. Isso gera a
necessidade de olhar para o agora, pois ha uma apreensdo do
que o espera no futuro (COCENTINO; VIANA, 2011). E
interessante notar a clareza que a participante expressa sua
percepcdo sobre o envelhecer e em como a familia é
participante dessas vivéncias, sendo um processo natural da
vida e que se deve adaptar e aceitar: “So de cuidar dos pais tu
sabe que o processo ¢ esse né, entdo tem que viver cada dia.”
(P. 1). Portanto, evidencia-se uma preocupacdo em relagdo ao
processo do envelhecimento no sentido de perdas fisicas e a
possivel necessidade de dependéncia de um terceiro no futuro.
Ao trazerem a velhice como uma fase que ainda esté por vir e
que remete a esses aspectos negativos, compreende-se que a
busca por qualidade de vida € uma forma de extensdo da vida
ativa. Essa é uma fase que se aproxima de mais perdas tanto
da familia quanto de amigos préximos, entdo, pode haver uma
resisténcia mais clara no processo de adaptacdo e aceitagdo a
nova fase.

Conclusao

Compreende-se que tanto a velhice quanto a aposentadoria sdo
fases que caminham paralelamente, sdo vivenciadas de
maneira singular e por vezes, geradoras de angustias. O estudo
apresenta a percepcdo de aposentados sobre o processo de
envelhecer em pessoas de 60 a 70 anos usudrios de grupos de
terceira idade. A pesquisa desenvolveu-se a partir de trés
categorias teméticas, os quais os objetivos foram alcancados.
Entende-se que essa pesquisa pode sofrer limitacdes, ao passo
gue o significado do trabalho se d& de forma subjetiva, sendo,
portanto, necessérias mais buscas voltadas ao motivo de
continuar ou ndo trabalhando ap6s a aposentadoria. De modo
geral, os participantes por j& fazerem parte de grupos sociais
para a terceira idade, demonstram a escolha em dar
continuidade a vida ativa o que vai repercutir em satisfacao
para viver, indo além das relagBes habituais de trabalho. A
realizacdo desta pesquisa propiciou uma expansdo desta
tematica. Tendo em vista 0 aumento da expectativa de vida no



Brasil, é essencial compreender como as pessoas estdo olhando
e vivenciando este fendmeno. O campo afetivo € uma alteragdo
muito significativa nesta fase da vida. Sinais fisicos implicitos
e queixas subjetivas podem evidenciar uma caréncia em ser
escutado. E importante ouvir mais, escutar nas entrelinhas,
para além do que é dito.
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